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VERBALE RIUNIONE

I1 Comitato di Valutazione riunito in data 28 tuglio 2020 ha deliberato i criteri sotto
indicati per la valorizzazione del merito dei docenti e del personale ATA. Sono presenti: la
DS Prof.ssa lolanda Bocci, il Prof. Alberto Giovannetti, la Prof.ssa Rossella Piegaia (presente
da remoto), la Prof.ssa Maria Chiara Marchetti, il Prof. Roberto Ciari e la Prof.ssa Silvia
Redini ( presente da remoto).

Il Comitato con la scelta di tali criteri ha inteso e deliberato di:

- Perseguire in coerenza con i contenuti della Legge 107/2015 art 1 comma 129 la
valorizzazione dei docenti e, da quest’anno vista la normativa vigente, inserire
anche il personale ATA, che oggettivamente si sono distinti per impegno e qualita
del lavoro svolto superiore all’ordinarieta.

- Individuare per ogni criterio una serie di indicatori di performance collegabili ad
evidenze oggettive, documentate o documentabili dallo stesso personale a cui far
corrispondere 1l punteggio.

- Far accedere al bonus i docenti e il personale ATA come da normativa.

- Precludere al bonus docenti e personale ATA destinatari di sanzioni disciplinari
nell’anno scolastico di riferimento.

- Prevedere che i docenti ed il personale ATA siano invitati a presentare entro il 20
di agosto 2020 la domanda di accesso al bonus con allegata la scheda riepilogativa
del punteggio e la documentazione che intendano sottoporre all’attenzione della
DS.

Questa modalita favorisce indubbiamente una dinamica autoriflessiva-metacognitiva
ed autovalutativa finalizzata alla ricostruzione del valore delle proprie pratiche e
attivita, oltre ad una maggiore consapevolezza del proprio percorso professionale.

- Specificare che i punteggi attribuiti sono riferiti alle performance rese nell’anno
scolastico di riferimento.

- Determinare che il quantum del budget da attribuire per un punto sia calcolato con
la segetne formule:

1 Punto= __Totale Budget da assegnare ( Suddiviso per Docenti ¢ ATA)

Totale dei punti attribuiti al docente o al personale ATA

- Definire che il bonus da assegnare al docente o al personale ATA sia calcolato con
la seguente formula:
Bonus da assegnare ad ogni docente o al personale ATA= Valore di 1 punto x
il numero di punti attribuiti .



