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Barga, 05/02/2022

A tutto il personale in servizio
presso I'Istituto Superiore di Barga

Oggetto: Circolare n. 231 - Formazione rivolto a tutto il personale scolastico sul lavoro in team e
su strumenti e tecniche di ascolto attivo e gestione conflitti

Con la presente vi comunico che a partire dal 21 febbraio 2022 prendera avvio una formazione rivolta a tutto il
personale scolastico in servizio presso questo Istituto sul lavoro in team e sugli strumenti e le tecniche di
ascolto attivo e gestione dei conflitti.

11 corso, tenuto dall’esperto D’Arrigo Daniele, si svolgera in presenza e sara articolato in due pomeriggi per un
totale di 8 ore di formazione e sara replicato in piu edizioni dato che ogni aula deve avere un numero di
partecipanti non superiore a 25 unita.

Il progetto muove dal prioritario obiettivo di potenziare una cultura del lavoro di squadra fondata sul valore
della responsabilita individuale e della collaborazione tra colleghi, detta responsabilita sociale, quali requisiti
indispensabili per riconoscersi come elementi di un team e non come professionisti indipendenti. F in questa
dinamica che si puo favorire nei partecipanti I'acquisizione o il potenziamento di strumenti e tecniche di
comunicazione idonei a rafforzare la propria azione nei rispettivi contesti, con particolare riferimento alla
gestione corrente dei rapporti tra colleghi. I progetto ha anche il compito di stimolare 1 partecipanti ad
apprendere per cambiare e raggiungere piu agilmente gli obiettivi di collaborazione. Stimola le persone coinvolte
ad evolvere in termini di conoscenze, capacita e atteggiamenti, sia trasmettendo precisi contenuti, sia aiutando a
riflettere sulle proprie esperienze.

I partecipanti saranno guidati a confrontarsi con specifiche tecniche per comunicare e ristrutturare le obiezioni

in modo efficace e rispettoso, potenziando un utilizzo consapevole del processo comunicativo, base di ogni
ruolo che implichi relazioni positive con i colleghi

Vista ’importanza degli argomenti trattati si auspica una partecipazione numerosa

Iscrizione al corso entro il giorno 12/02/2022 al seguente link : https://forms.gle/RS12zQFbFLC787¢Rx7

Si trasmette in allegato il progetto formativo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Iolanda Bocci)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.1.. 39/93
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